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PARTE |

DISPOSICOES GERAIS

A Assembleia da Republica, enquanto entidade empregadora, considera fundamental garantir aos funcionarios
parlamentares as melhores condicbes de salde e seguranca em todos os aspetos do seu trabalho e no

desenvolvimento das suas fungdes.

Assim, a promocao da seguranca e saude no trabalho, cujo regime juridico se encontra previsto da Lei n.2 102/2009,
de 10 de setembro, e a consequente implementacdo da medicina no trabalho sdo uma necessidade premente a

que importa dar resposta.

No ambito da sua estrutura organica, a Assembleia da Republica tem um Gabinete Médico e de Enfermagem, cujas
competéncias se encontram definidas no artigo 23.2 da Resolu¢do n.2 20/2004, de 16 de fevereiro, na sua atual
redacdo, mas carece de um servico de seguranca e saude no trabalho, ndo dispondo de médico e de enfermeiro
especialistas em medicina do trabalho, nem de técnicos de seguranca no trabalho. Deste modo, tendo em vista a
imediata implementacdo da medicina no trabalho neste érgdo de soberania, torna-se essencial recorrer a um

procedimento de contrata¢do publica para aquisi¢ao de servigos externos de seguranca e saude no trabalho.

PARTE Il

DISPOSICOES JURIDICAS

Capitulo |

Disposigoes Iniciais

Artigo 12
Objeto
1. O presente Caderno de Encargos compreende as clausulas a incluir no contrato a celebrar na sequéncia do
procedimento pré-contratual de concurso publico que tem por objeto a “Aquisi¢do de servigos externos
de Saude e Seguranga no Trabalho (SST)”, que visa a vigilancia continua da saude dos funcionarios da
Assembleia da Republica, assim como a prevengao dos riscos profissionais e a promoc¢do da seguranga e

saude no local de trabalho decorrente do disposto na Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro, na sua redagdo

CONCURSO PUBLICO N.289/2020
AQUISIGAO DE SERVIGOS EXTERNOS DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO (SST)
3



SSEMBLEIA DA REPUBLICA

DIBEQAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
DIVISAO DE APROVISIONAMENTO E PATRIMONIO

atual, que estabelece o regime juridico da promocao da seguranca e satide no trabalho (RJPSST), conjugado
com a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro que aprovou o Cddigo do Trabalho (CT), aplicavel por remissdo da
Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas.

Areferéncia a funcionarios da Assembleia da Republica abrange os funciondrios parlamentares e os demais
trabalhadores que, independentemente da modalidade de vinculagdo e da constitui¢cdo da relagdo juridica
de emprego, exercem func¢des nos érgdos e servicos da Assembleia da Republica, bem como nos gabinetes
do Presidente, dos Vice-Presidentes e do Secretario-Geral da Assembleia da Republica.

As condigOes dos servigos a prestar encontram-se descritas nos artigos do presente caderno de encargos,
em particular na Parte Il referente as especificacGes técnicas, bem como nos respetivos anexos, que dele

fazem parte integrante.

Artigo 22
Local da prestacao de servigos
Os servicos objeto do presente procedimento serdo prestados nas instalacdes da Assembleia da Republica

(AR), designadamente nas instala¢gdes do Gabinete Médico e de Enfermagem (GME), sitas no Palacio de
S3o Bento, na Praca da Constituicdo de 1976, 1249-068 Lisboa, e quando necessario, em qualquer outro
lugar, previamente acordado com a Assembleia da Republica.
Todas as reunides com o adjudicatdrio que se mostrem necessdrias durante a vigéncia do contrato terdo
lugar nas instalacOes da Assembleia da Republica, salvo acordo das partes em sentido contrario.

Artigo 32

Vigéncia Contratual
O contrato a celebrar com origem neste procedimento terd a duragado de 1 (um) ano, devendo considerar-

se automaticamente renovado por igual periodo, até ao limite de 2 (duas) renovagdes, desde que nao seja
denunciado, por escrito, por qualquer das partes, dentro dos seguintes prazos:
a. Pela Assembleia da Republica, com uma antecedéncia de 60 (sessenta) dias relativamente ao
termo do periodo contratual em vigor, €;
b. Pelo(a) adjudicatario(a), com uma antecedéncia de 90 (noventa) dias relativamente ao termo do
periodo contratual em vigor.
O exercicio do direito de denuncia pela Assembleia da Republica nos termos previstos no nimero anterior
ndo confere ao adjudicatario direito a qualquer indemnizacdo, compensacado ou atribuicdo analoga de

natureza pecuniaria resultante da cessa¢ao do contrato.
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Artigo 42
Preco Base
A Assembleia da Republica pagara ao Adjudicatdrio o preco constante da proposta, que nao podera

exceder para a totalidade maxima de vigéncia do contrato (36 meses) o valor de 60.000,00 €, acrescidos
de IVA a taxa legal aplicavel.

O preco global de cada proposta serd calculado de acordo com o valor proveniente do somatério dos
resultados da multiplicacao dos precos unitarios propostos pelo concorrente e pela quantidade estimada

de aquisicao de cada tipo de servico, conforme o disposto na Parte |l do presente caderno de encargos.

Artigo 52
Condi¢Oes de pagamento
O pagamento serad realizado no prazo de 30 (trinta) dias apds a apresentacdo da(s) fatura(s)

correspondente(s) pela entidade adjudicatéria, desde que apresentada nos termos adequados a sua
liguidacao.

A faturacdo e o pagamento serdo realizados apds o vencimento da obrigacdo respetiva, devendo ser
emitida uma fatura apods a realizacdo de cada reunido/conferéncia.

A Assembleia da Republica poderd formular reservas a faturacdo apresentada, aceitando-a total ou
parcialmente, notificando desse facto o(a) adjudicatario(a), no prazo de 5 (cinco) dias apds o conhecimento
daquela e do relatdrio referente a pontuagdo do servico, solicitando-lhe que este proceda a respetiva
retificacdo da mesma.

O(a) adjudicatério(a) podera, se assim o desejar, formular reservas a aceitacdo parcial, apresentando, nos
5 (cinco) dias subsequentes ao conhecimento daquela, reclamacdo em que se especifique a natureza dos
vicios, erros ou faltas e os correspondentes valores a que se ache com direito.

Findo o prazo fixado no nimero anterior sem que o(a) adjudicatario(a) tenha apresentado reclamacao, a
Assembleia da Republica assumird o siléncio como consentimento, entendendo-se que o(a)
adjudicatario(a) aceitard a reducgdo efetuada e exigira, num prazo de 8 (oito) dias, a substituicdo da fatura
ou o crédito a que houver lugar.

Em caso de desacordo sobre o montante indicado nas faturas, a Assembleia da Republica efetuard o
pagamento relativo ao montante que entende aceitar, sem prejuizo de acerto posterior.

Qualquer atraso no pagamento de faturas ndo autoriza o(a) adjudicatario(a) a invocar exce¢do de nao
cumprimento de qualquer das obrigagGes que lhe incumbam, salvo nos casos previstos no Codigo dos

Contratos Publicos (CCP).

Artigo 6.2
Mecanismos formais de acompanhamento
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O(a) adjudicatario(a) devera explicitar a estrutura de competéncias (organica) que propde para a realizacdo
dos trabalhos e manté-la — salvo razoes de for¢ca maior fundamentada — até ao final do contrato.
Devera também indicar os mecanismos a adotar para efeitos de gestdo e acompanhamento do servico,
nomeadamente, deverdo ser efetuadas reunides de acompanhamento entre representantes da entidade
adjudicante e do(a) adjudicatario(a), que deverdo constar no programa de trabalhos a apresentar,
conforme indicado no artigo 219..
O(a) adjudicatario(a) é o(a) unico(a) responsavel pela conducdo dos seus técnicos na execucdo dos
trabalhos.

Artigo 72

Sigilo e confidencialidade
O(a) adjudicatario(a) obriga-se a observar o mais estrito sigilo sobre toda a informacdo e documentacéo,

técnica e ndo técnica, relacionada com a atividade da AR ou qualquer outra entidade envolvida na execucdo
do contrato.

Ainformacdo e a documentacdo cobertas pelo dever de sigilo ndo podem ser transmitidas a terceiros, nem
objeto de qualquer uso ou modo de aproveitamento que ndo o destinado direta e exclusivamente a
execugao do contrato.

O(a) adjudicatario(a) compromete-se a respeitar a confidencialidade sobre todos os dados ou informacgdes
disponibilizadas pelo adjudicante, bem como pelas informacbes de caracter pessoal, funcional ou
processual dos Sistemas de Informacgdo da Assembleia da Republica, ndo os disponibilizando a quaisquer
outras entidades, salvo autorizacdo expressa do adjudicante.

O(a) adjudicatario(a) assume, igualmente, o compromisso de remover e destruir, no final do contrato, todo
e qualquer tipo de registo (digital ou em papel) relacionado com os dados analisados e que o adjudicante
considere de acesso privilegiado.

O(a) adjudicatario(a) garante que terceiros que envolva na execugdo dos servigos respeitam as obrigagdes
de sigilo e confidencialidade constantes nos numeros anteriores.

Nenhum aviso, comunicado a imprensa, relatério ou aviso publico destinado a fins publicitarios ou de
referéncia ao objeto do contrato pode ser realizado pelo prestador de servigos sem aprovagao escrita prévia
da Assembleia da Republica.

Para além das a¢Ges penais e civis que ao caso couber, o(a) adjudicatario(a) pagara a entidade adjudicante
uma compensacado pela divulgacdo, seja por que meio for, de factos relativos a Assembleia da Republica,
aos Deputados, funciondrios parlamentares ou outros agentes vinculados a entidade publica contratante,
num montante calculado pela seguinte férmula: C = RMMG x 50, em que: C — Montante da compensacado

(em euros) e; RMMG — remuneracdo minima mensal garantida em vigor.
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O disposto no numero anterior ndo é aplicavel em caso de imposicdo legal ou judicial de comunicacado de
factos sigilosos, desde que sejam cumpridos os estritos termos e objetivos inerentes a obrigacdo de

comunicagao.

Artigo 82
Patentes, licengas e marcas registadas
Sao da responsabilidade do(a) adjudicatario(a) quaisquer encargos decorrentes da utilizacao, na prestacao

de servicos, de marcas registadas, patentes registadas ou licencas.
Caso a entidade adjudicante venha a ser demandada por ter infringido, na execu¢ao do contrato, qualquer
dos direitos mencionados no ponto anterior, o(a) adjudicatario(a) indemniza-a de todas as despesas que,

em consequéncia, haja lugar e de todas as quantias que tenha que pagar, seja a que titulo for.

Capitulo I

Penalidades e resolugao
Artigo 92
Penalidades
No caso de mora ou cumprimento defeituoso das prestacdes do contrato por parte do(a) adjudicatario(a),

podera a Assembleia da Republica interpelar o(a) adjudicatario(a) para cumprir pontualmente as tarefas
contratadas, quando tal ainda for possivel e se mantenha o interesse na prestacdo, devendo nesse caso
o(a) adjudicatario(a) dar-lhes cumprimento imediato, bem como suportar todos os danos que a Assembleia
da Republica sofra na sequéncia de tais factos.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior e da obrigagdo de indemnizar por parte do(a)
adjudicatério(a), poderd a Assembleia da Republica, aplicar-lhe a seguinte férmula matematica de

penalidade:

P=CxD/100

Em que:

P — é o montante pecunidrio da penalizacdo a aplicar;

C—¢é o preco contratual anual do componente do contrato onde se verifica a situacdo de mora/incumprimento,

D — é o numero de dias (ou horas quando estiver em causa esta unidade de medida de tempo) de atraso no

cumprimento de qualquer obrigacdo contratual, a contar da data (ou hora) em que a mesma deveria ter tido

lugar.

A aplicacdo das sangbGes acima referidas serda efetivada a critério da entidade adjudicante,
designadamente por desconto no pagamento ou pagamentos subsequentes a verificacdo do facto que

tenha dado origem a penalidade.
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4. As penalidades previstas na presente cldusula ndo afastam o direito da entidade adjudicante de ser
indemnizada, nos termos gerais, quando se verifiqguem os fundamentos de facto e de direito para o efeito.

5. A aplicacdo de penalidades pela entidade adjudicante nos termos previstos nos nimeros anteriores,
devera ser precedida de comunicacdo enderecada ao(a) adjudicatério(a), onde sera feita mencdo a
intencdo de aplicacdo de penalidades, o seu valor, o respetivo fundamento e a indicagdo de que o mesmo
dispGe de um prazo de 10 (dez) dias Uteis para efeitos de exercicio do seu direito de audiéncia prévia.

6. Decorrido o prazo de audiéncia prévia, devera a entidade adjudicante comunicar ao(a) adjudicatario(a)
se mantém, ou ndo, a aplicacdo das penalidades, e em caso afirmativo, conceder-lhe um prazo nao
inferior a 5 (cinco) dias Uteis para levar a cabo o respetivo pagamento.

7. O ndo cumprimento de cldusulas do contrato, quando a sua gravidade o justifique pelos prejuizos
causados a Assembleia da Republica, podera constituir fundamento para resolucao imediata do contrato,
nos termos legalmente aplicaveis.

8. Na determinacdo da gravidade do incumprimento, a Assembleia da Republica tem em conta,
nomeadamente, a duracdo da infracdo, a sua eventual reiteracdo, o grau de culpa do(a) adjudicatario(a)
e as consequéncias do incumprimento.

9. O valor acumulado das san¢des pecunidrias ndo pode exceder 20% do preco contratual, nos termos do
n.2 2 do artigo 329.2 do CCP.

Artigo 102

Resolugdo do contrato pela entidade adjudicante
1. A entidade adjudicante reserva-se ao direito de resolver o contrato em caso de incumprimento definitivo

pelo(a) adjudicatario(a) das suas obriga¢des contratuais, nos termos do disposto na parte final do n.2 1 do
artigo 325.2 e ainda do disposto nos artigos 334.2, 335.2 e 448.2 do CCP.

2. Em tais circunstancias, a entidade adjudicante comunicard, por escrito, ao(a) adjudicatario(a) as deficiéncias
do servico, fixando um prazo para a sua regularizagdo, findo o qual, se as anomalias ndo tiverem sido
totalmente corrigidas, terd lugar a resolugdo do contrato que serd comunicada ao(a) adjudicatario(a), mediante
carta registada com aviso de rece¢do, na qual serdo indicadas as razdes que a entidade adjudicante considera
justificativas da resolucdo.

3. Sem prejuizo da resolucdo do contrato nos termos previstos nos pontos anteriores, a entidade adjudicante
mantém o direito ao pagamento das indemnizagGes e penalidades aplicaveis nos termos do presente caderno
de encargos ou de qualquer disposicao legal vigente.

Artigo 112

Resolugdo do contrato pelo(a) adjudicatario(a)
O(a) adjudicatario(a) pode resolver o contrato nos termos e condi¢Ges estabelecidos no artigo 332.2 do CCP.
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Artigo 122
Casos fortuitos ou de forga maior
Nenhuma das partes pode ser responsavel pelo incumprimento ou pelo cumprimento defeituoso das

obrigacGes emergentes do contrato, na estrita medida em que se verifiguem em casos de for¢a maior, sendo
considerados casos de for¢ca maior as circunstancias que impossibilitam o cumprimento das obrigacdes
emergentes do contrato, alheias a vontade da parte afetada, que ela ndo pudesse conhecer ou prever a data
da celebracao do contrato e cujos efeitos nao lhe fosse razoavelmente exigivel contornar ou evitar.

A parte que invocar casos fortuitos ou de forca maior devera comunicar e justificar tais situacdes a outra parte,
bem como informar o prazo previsivel para restabelecer a situacao.

Quando uma das partes ndo aceite por escrito que certa ocorréncia invocada pela outra constitua for¢ca maior,
cabe a esta fazer prova do mesmo.

A verificacdo de uma situacdo de for¢ca maior determina a prorrogacdo dos prazos de cumprimento das
obrigacOes contratuais afetadas, pelo periodo de tempo comprovadamente correspondente ao impedimento

resultante de for¢ca maior

Artigo 13.2
Requisitos de protecdo de dados

1. O contrato a celebrar entre a Assembleia da Republica e o adjudicatario devera conter as normas constantes das

alineas seguintes:

a)

b)

No caso de o adjudicatario necessitar de aceder a dados pessoais, fa-lo-a exclusivamente na medida do
estritamente necessario para integral e adequada prossecugdo dos fins constantes neste caderno de encargos,
e por conta e de acordo com as instru¢Ges da Assembleia da Republica, nos termos da legislagdo aplicavel a

protecdo de dados pessoais.

O adjudicatario ndo pode proceder a reproducdo, gravagdo, copia ou divulgacdo dos dados pessoais para

outros fins que ndo constem do contrato, comprometendo-se ainda ao seguinte:

i. Respeitar integralmente o disposto na legislacdo nacional e internacional em vigor relativa a protec¢do de
dados pessoais, e em qualquer outra legislagdo que a substitua ou venha a ser aplicdvel a esta matéria,
nomeadamente o Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de

2016 (RGPD), e a Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto.

ii. Cumprir rigorosamente as instrucdes da Assembleia da Republica no que diz respeito ao acesso, registo,

transmissdo ou qualquer outra operagao de tratamento de dados pessoais.

iii.  Tratar os dados pessoais de forma licita, utilizando-os exclusivamente para as finalidades a que se reporta
o Contrato, ndo podendo ser posteriormente acedidos nem tratados de forma incompativel com tais

finalidades.
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Implementar as medidas técnicas e organizativas para proteger os dados contra destruicdo acidental ou
ilicita, perda acidental, alteragdes, difusdao ou acesso nao autorizados, e contra qualquer outra forma de

tratamento ilicito dos mesmos dados pessoais.

Comunicar de imediato a Assembleia da Republica quaisquer reclamacdes ou questdes colocadas pelos

titulares dos dados pessoais.

Apagar e destruir os dados pessoais tratados quando os mesmos deixarem de ser necessarios para a
execucdo do contrato, e sempre em prazo ndo superior a um ano apods a cessagdo do contrato que esteve

na base da licitude do seu tratamento.

Sem prejuizo do disposto na alinea seguinte, o Adjudicatario obriga-se a manter os dados pessoais
estritamente confidenciais, sendo responsavel pela confidencialidade e utilizagdo dos mesmos por parte

dos respetivos trabalhadores, outros colaboradores ou subcontratados.

Se quaisquer dados se perderem ou forem danificados no ambito da execucdo do contrato, por causas
imputdveis ao Adjudicatario, este compromete-se a adotar as medidas que forem necessarias com vista

a recuperacao dos dados, sem quaisquer custos adicionais para a Assembleia da Republica.

O Adjudicatdrio obriga-se a ressarcir a Assembleia da Republica por todos os prejuizos em que este venha a

incorrer em virtude da utilizacdo ilegal e/ou ilicita dos dados referidos, nomeadamente por indemnizac¢des e

despesas em que tenha incorrido na sequéncia de reclamagdes ou processos propostos pelos titulares dos

dados, bem como por taxas, coimas e multas que tenha de pagar.

Capitulo llI

Disposig¢oes finais
Artigo 142
Subcontratagdo e cessdo da posi¢ao contratual

O(a) adjudicatario(a) ndo pode ceder a terceiros, total ou parcialmente, a sua posi¢do contratual, ou qualquer

dos direitos e obriga¢des decorrentes do contrato, nomeadamente subcontratar, sem autorizagdo prévia da

entidade adjudicante.

Para efeitos de obtengdo da suprarreferida autorizagdo, devera o(a) adjudicatario(a) observar o previsto sobre

esta matéria no artigo 318.2 do CCP.

CONCURSO PUBLICO N.289/2020
AQUISIGAO DE SERVIGOS EXTERNOS DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO (SST)
10



SSEMBLEIA DA REPUBLICA

DIBEQAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
DIVISAO DE APROVISIONAMENTO E PATRIMONIO

Artigo 15¢2
NotificagGes e comunicagoes
1. As comunicac¢Oes a efetuar no ambito da normal execuc¢do do contrato devem privilegiar o correio eletrénico e,

em casos de urgéncia, o telefone, com suficiente clareza, de modo a que o destinatdrio fique ciente da respetiva
natureza do conteudo.

2. O(a) adjudicatario(a) devera indicar na sua proposta, os contactos a utilizar preferencialmente pela entidade
adjudicante, em sede de execucao do contrato, designadamente, o seu endereco postal e de correio eletrdnico,
assim como, contacto telefénico fixo e mével, e contacto telefénico para servico 24h, 7 dias por semana, se for
diferente daqueles.

3. No prazo de 10 (dez) dias a contar da outorga do contrato a celebrar com origem no procedimento pré-contratual
aqui em questdo, a entidade adjudicante informa o(a) adjudicatario(a) dos seus contactos, a utilizar por este ultimo
em sede de execucdo do contrato.

4. Qualquer alteragdo das informacGes de contacto das partes deve ser comunicada a outra parte no prazo maximo

de 10 (dez) dias, a contar da data do conhecimento dessa alteragao.

Artigo 16.2

Gestor do contrato
A entidade adjudicante, dando cumprimentos ao previsto no artigo 290.2-A do CCP, designara um gestor do

contrato, com a fungdo de acompanhar permanentemente a execugdo deste ultimo.

Artigo 172
Documentos contratuais
1.0 contrato a celebrar é composto pelo respetivo clausulado e integra ainda os seguintes elementos:

a) Os suprimentos dos erros e das omissdes do caderno de encargos identificados pelos concorrentes, desde
gue esses erros e omissoes tenham sido expressamente aceites pelo 6rgao competente para a decisdo de
contratar;

b) Os esclarecimentos e as retificagdes relativos ao Caderno de Encargos;

c) O presente caderno de encargos e os respetivos Anexos;

d) A proposta adjudicada, e;

e) Os esclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pelo(a) adjudicatario(a).

2. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no numero anterior, a respetiva prevaléncia é
determinada pela ordem pela qual ai sdo indicados, de acordo com o disposto no n.2 2 do artigo 96.2 do CCP.
3. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos nas alineas do n.2 1 e o clausulado do contrato,
prevalecem os primeiros, salvo quanto aos ajustamentos propostos de acordo com o disposto no artigo 99.2 do
CCP e aceites pelo prestador de servigos nos termos do disposto no artigo 101.2 desse mesmo diploma legal.
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Artigo 182
Legislacdo aplicavel
Em tudo o que o presente caderno de encargos for omisso observar-se-a o disposto no CCP, aprovado pelo Decreto-

Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, com a redacdo decorrente da entrada em vigor do Decreto-Lei n.2 111-B/2017,

de 31 de agosto, e na sua redacgao atual.

PARTE Il

REQUISITOS TECNICOS

Artigo 19.2
Especificagdo dos servigos
1. As presentes especificacdes técnicas sdo relativas a aquisicdo de Servico Externo e integrado de Saude e
Seguranca do Trabalho na Assembleia da Republica
2. Aprestacdo de servicos abrange funciondrios da entidade adjudicante constantes no Anexo 1 e integra, no
minimo, 1 médico do trabalho, 21 horas/més, 1 enfermeiro do trabalho e 2 técnicos de seguranca no
trabalho sendo, pelo menos, um deles técnico superior, de acordo com o estabelecido no artigo 101.2 da
Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro e suas alteragdes.
Artigo 202

Obrigag¢oes do adjudicatario
1. Sem prejuizo de outras obrigagGes previstas na legislagdo aplicavel, no presente caderno de encargos e nas

cldusulas contratuais, da celebragcdo do contrato decorrem para o(a) adjudicatdrio(a) as seguintes

obrigagdes principais:

a) O(a)adjudicatario(a) devera envidar os seus melhores esforcos no sentido de que os servicos prestados
correspondam a elevados padrdes de qualidade e diligenciar para que as necessidades da entidade
adjudicante sejam satisfeitas;

b) O(a) adjudicatario(a) deve assegurar adequados procedimentos de articulagdo entre o dominio da
Saude do Trabalho e da Seguranc¢a do Trabalho que garantam um sistema integrado, designadamente
no ambito da avalia¢do do risco profissional dos funciondrios da entidade adjudicante e na proposta
de medidas preventivas e corretivas.

c) O(a) adjudicatério(a)deverd articular-se com o Gestor do Contrato, que desempenhard fungdes de
interlocutor e de acompanhamento de todas as atividades de Saude e Seguranga do Trabalho prestadas

pelo adjudicatario.
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d) Por forma a aceder as instalacGes da entidade adjudicante o(a) adjudicatario(a), apds a celebrac¢do do

e)

g)

contrato, deve proceder a identificagdo dos recursos humanos (cartdo do cidaddo/bilhete de
identidade e registo criminal) que irdo ser afetos a execucdo do contrato.

O(a) adjudicatario(a) deve assegurar a correta utilizacdo das instalacGes e demais equipamentos que
Ihe tenham sido confiados pela entidade adjudicante, respeitando as instrugdes de funcionamento, as
regras de seguranca aplicaveis e as indicagdes que lhe tenham sido dadas pela entidade adjudicante.
O(a) adjudicatério deve assegurar a disciplina e boa apresentacdo do seu pessoal e proceder a gestdo
efetiva dos recursos humanos e meios materiais afetos a prestacao dos servicos objeto do caderno de
encargos.

A entidade adjudicante pode solicitar a imediata substituicdo de qualquer membro do quadro de
recursos afetos a prestacdo de servicos, cuja permanéncia ao servico considere inconveniente
designadamente por motivos de seguranca, higiene, trato social, ou, de um modo geral, quando o perfil

se revele inadequado ao exercicio das fun¢des que |he estejam cometidas.

h) O(a) adjudicatario(a) é ainda responsavel pelo cumprimento de todas as obriga¢des inerentes a sua

gualidade de entidade empregadora, em especial as que respeitam a seguranca, saude no trabalho e a
formacao profissional.

O(a) adjudicatario(a) é ainda obrigado a acautelar, em conformidade com as disposi¢Ges legais e
regulamentares aplicaveis, a vida e a seguranga dos recursos humanos afetos a prestacdo de servicos;
O(a) adjudicatario(a) é ainda obrigado a cumprir com as disposi¢cGes e imposicdes relativas a gestao

ambiental da entidade adjudicante;

k) No caso de negligéncia do(a) adjudicatario(a) no cumprimento das obrigacGes estabelecidas nos

numeros anteriores, a entidade adjudicante pode tomar, a custa daquele, as providéncias que se

revelem necessarias, sem que tal facto diminua as responsabilidades do(a) adjudicatario(a).

O(a) adjudicatario(a) responde, a qualquer momento, perante a entidade adjudicante, pela inobservancia

das obrigacGes previstas nos nimeros anteriores, relativamente a todos os recursos humanos afetos a

prestacao dos servicos.

Artigo 21.2

Planeamento e Avaliagao

O(a) adjudicatario(a) devera apresentar, até 20 dias Uteis apds o inicio do contratado, um Programa de

atividades de salde e seguranga do trabalho (Programa inicial), identificando e caracterizando
sumariamente o que preconiza realizar na entidade adjudicante, sendo que o Programa sera submetido a

apreciacao, eventual negociacdo e aceitacao por parte da entidade adjudicante.
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2. 0Of(a) adjudicatério(a) devera apresentar, até 30 dias apds o término de cada ano civil, um Relatério de
atividades, no qual deve identificar e caracterizar a atividade de saude e seguranca do trabalho realizada na
entidade adjudicante, mencionar os principais fatores adjuvantes e os constrangimentos inerentes a
implementacdo do Programa de atividades proposto, bem como apresentar os resultados obtidos. O

Relatdrio serd submetido a aprecia¢do da entidade adjudicante.

3. A entidade adjudicante, no primeiro trimestre de cada ano civil, convocard uma reunido com o
(a)adjudicatdrio, que terd como principal objetivo a revisdo pela gestdo de salde e seguranca do trabalho
(de acordo com a boa pratica da Norma Portuguesa 4397 - Sistemas de gestdo da seguranga e saude do
trabalho), visando criar um planeamento que determinara o inicio do novo ciclo de gestdo. Nesta reunido
serd elaborada Ata, que devera mencionar, no minimo, os seguintes elementos:

a) Principais riscos profissionais identificados e a¢des implementadas que visaram minimizarem as
consequéncias na saude dos funcionarios;

b) AvaliagGes de risco profissional realizadas;

c) Investigacdo epidemioldgica dos acidentes de trabalho e das doencas profissionais;

d) Ponto de situagdo quanto a vigilancia da saude dos funcionarios;

e) Resultados (incluindo de eficacia) de acGes preventivas e corretivas implementadas e
identificagdo de novas agdes necessarias;

f) Cumprimento dos objetivos do Servico externo de Saude e Seguranca do Trabalho;

g) Recomendacgdes.

4. Of(a) adjudicatario(a) no ambito do presente artigo deverd entregar a entidade adjudicante, sob a forma de

documento escrito:
i. Programa de atividades de saude e segurancga do trabalho;
ii. Relatério de atividades de saude e segurancga do trabalho.

Artigo 22.2
Identificar, avaliar e controlar os riscos profissionais
dos funciondrios da entidade adjudicante
1. No ambito da avaliagdo de riscos profissionais e das condi¢Ges de seguranga do trabalho quanto as
instalagGes e equipamentos de trabalho, aos aspetos de sinalizagdao de seguranca, e outras situagées
criticas para a saude e segurancga dos funcionarios da entidade adjudicante, o(a) adjudicatario(a) obriga-
se a realizacdo de avaliagGes das condi¢cdes de trabalho nas instalagbes da entidade adjudicante,
seguindo critérios baseados em disposi¢cdes legais, normas técnicas e cddigos de boas praticas,

envolvendo os parametros seguintes:
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a) Locais de Trabalho;

b) Atividades, metodologias e processos de trabalho;

Os parametros referidos no ponto anterior permitirdo caracterizar o posto de trabalho de cada

trabalhador da entidade adjudicante (elementos a considerar na avaliagdo da aptiddo para o trabalho).

O(a) adjudicatdrio(a) obriga-se ao cumprimento da avaliacdo dos fatores de risco profissional, com

periodicidade anual, de acordo com o seguinte:
3.1. Locais de trabalho:
a) Avaliacdo dos fatores de risco profissional;
b) Visita técnica para a verificagdo da implementacdo das medidasrecomendadas.

c) Sempre que existam situacGes com impacte sobre a Saude e Seguranca do Trabalho procede-

se a avaliacdo extraordindria, designadamente quando existe:

i. Introducdo de alteracdes e remodelacao de edificios;
ii. Criacao de novos locais de trabalho ou postos de trabalho;
iv. Alteracdo dos locais e/ou postos de trabalho existentes;
v. Alteracdo das condi¢des ambientais.
3.2 Atividades, Metodologias e Processos de trabalho:
a) Avaliagdo inicial dos fatores risco profissional;
b) Auditoria para a verificacdo da implementacado das medidas recomendadas.

c) Sempre que existam situagdes com impacte sobre a Saude e Seguranga do Trabalho procede-se

a avaliacdo extraordinaria, designadamente quando existe:

i. Altera¢Oes e remodelacdo de edificios;

ii. Introducdo de novas atividades, metodologias e/ou processos de trabalho ou

alteracdo/adequacio dos ja existentes;
iii. Aquisicao e ou adequacao de equipamentos e materiais de trabalho;
Para os efeitos do previsto nos nimeros anteriores, entende-se como avaliagao dos fatores de risco

profissional, a identificacdo e avaliacdo de todas as situacBes criticas de trabalho que possam,
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potencialmente, colocar em causa a saude e seguranca dos funciondrios da entidade adjudicante.

O(a) adjudicatario(a) obriga-se a proceder a avaliacdo inicial dos riscos profissionais, durante os 30 dias
seguidos contados a partir da data da celebragdo docontrato.

A avaliacdo referida no nimero anterior devera ser alvo de relatério que deve incluir, obrigatoriamente,
propostas de medidas preventivas relativas as situagdes criticas identificadas. Este relatdrio deve ser

apresentado ao gestor do contrato até 15 dias seguidos apds a visita aos locais da entidade adjudicante.

O(a) adjudicatario(a) obriga-se a proceder a visita a todos os locais de trabalho da entidade adjudicante,
devendo a primeira visita integrar, no minimo e simultaneamente, o médico do trabalho, do enfermeiro
do trabalho e do técnico superior de seguranca do trabalho. Apds a visita, o adjudicatario elabora

relatério com indicacdo de propostas de medidas preventivas e/ou corretivas.

Para efeito das visitas de avaliacdo e das vistas técnicas a entidade adjudicante concede acesso aos
locais de trabalho ao adjudicatario(a) e presta as necessarias informacgdes e esclarecimentos relativos

aos fatores de risco profissional.

O(a) adjudicatario(a) obriga-se a estabelecer um processo de gestdo do risco profissional, com
metodologia prépria, que devera ser dado a conhecer a entidade adjudicante mediante documento
escrito, a apresentar nos primeiros 15 dias, seguidos, apds a data de celebragdao dos contratos. A

metodologia serd submetida a apreciacdo da entidade adjudicante através do gestor do contrato.

O(a) adjudicatario obriga-se a integrar, na metodologia referida anteriormente, a identificacdo, analise e
avaliacdo dos riscos profissionais, assim como contemplar um plano de comunicagao do risco aos

funcionarios.

Para além das anteriores avaliagdes o adjudicatario obriga-se a realizar avaliagdes quanto aos seguintes

fatores de risco profissional (quando aplicavel):
a) Fatores de risco profissional de natureza fisica;
b) Fatores de risco profissional de natureza psicossocial eorganizacional.

O(a) adjudicatario(a) do ponto de vista dos relatérios referidos anteriormente devera entregar a

entidade adjudicante com a periodicidade definidas os seguintes documentos:
a) Relatdrio de avaliacdo dos fatores de risco profissional;
b) Relatdrio de auditoria e acompanhamento;
c) Metodologia de gestdo do risco profissional.
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Artigo 23.2

Acidentes de trabalho e doengas profissionais
1. Todas as ocorréncias qualificadas como acidente de trabalho deverdo ser remetidas ao adjudicatario

que procedera a correspondente analise detalhada, registo, codificacdo e tratamento estatistico de

acordo com os seguintes critérios:

a) Andlise das causas;

b) Classificacdo de acordo com as consequéncias, forma de acidente, agente material e natureza e

localizacdo da lesao;
c) Registo em funcdo das participagdes e da analise referida, em base de dados especifica;

d) Tratamento com vista a elaborac¢do de indicadores de incidéncia, frequéncia e gravidade;

2. O adjudicatdrio obriga-se a proceder ao tratamento das participacées referidas no ponto anterior com
vista a elaboracdo de relatdrio a entregar anualmente a entidade adjudicante, cujo contetddo deverd

obrigatoriamente incidir sobre:
a) Metodologia de analise de Acidentes de Trabalho;
b) Estatistica da sinistralidade laboral;
c) Apreciagdo dos resultados da sinistralidade laboral;

d) Recomendagdes no ambito da sinistralidade laboral;

3. Em caso de suspeita ou agravamento de doenga profissional, deve ser feita a respetiva participagao
ao Instituto de Seguranga Social, I.P., em modelo préprio, a qual deve ser registada no “processo

clinico” do funcionario e comunicada pelo adjudicatario a entidade adjudicante.

Artigo 24.2
Vigilancia da saude dos funcionarios
1. Serd disponibilizado pela entidade adjudicante uma listagem dos recursos humanos com indica¢do dos

seguintes elementos identificativos de cada funcionario parlamentar:

a) Nome completo;
b) Data de nascimento;
c) Género;
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d) Carreira e Categoria profissionais/funcdo
e) Posto e local de trabalho (Dire¢do/Divisdo/Gabinete);
f) Data de admissao.

O agendamento de exames de salde e de exames complementares de diagndstico que sejam necessarios
deve, obrigatoriamente, ser articulado entre o(a) adjudicatario(a) e a Divisdo de Recursos Humanos e

Formagao.

A vigilancia da saude dos funcionarios da entidade adjudicante é da responsabilidade do(s) médico(s) do
trabalho(s) afeto(s) pelo(a) adjudicatario(a), embora resulte do trabalho conjunto com os restantes
profissionais da equipa de Saude e Seguranca do Trabalho, que executam as suas fung¢ées com independéncia

técnica e ética no exercicio profissional.
O(a) adjudicatario(a) obriga-se, no ambito do desenho das rotinas médicas a atender aos seguintes fatores:

a) Requisitos legais;

b) Tipologia funcional;

) Existéncia de eventuais riscos para terceiros;

d) Especificidade dos postos de trabalho;

e) Boas praticas da saude do trabalho;
A vigilancia da saude, a realizar pelo adjudicatario, deve ser efetuada em func¢do das exigéncias do trabalho, do
estado de saude do trabalhador e dos fatores de risco profissional a que o trabalhador esta exposto, bem como
deve considerar a repercussao destes fatores na saide do mesmo. Com vista a decisdo quanto a aptidao para

o trabalho, devem ser realizados exames de saide de admissao, periddicos, ocasionais.

Os exames de admissdo devem ser realizados antes do inicio da prestacdo de trabalho ou, se a urgéncia da

admissdo o justificar, nos 15 dias seguintes.
Os exames periddicos devem ser realizados:

a) Anualmente aos funcionarios da entidade adjudicante com mais de 50 anos, e nas situagoes

excecionais, como é o caso de trabalhadoras grévidas.

b) Bienalmente, aos restantes funcionarios da entidade adjudicante ndo englobados, salvo se o
médico do trabalho, face ao estado de salde do trabalhador e aos riscos profissionais a que estd
exposto, entender aumentar a frequéncia destes exames, para além das situagdes em que a

frequéncia dos exames esta determinada em legislacdo especifica.
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8. Os exames ocasionais devem ser realizados:

a) Sempre que existam alteracdes substanciais nos componentes materiais de trabalho que possam

ter repercussdo nociva na saude do trabalhador;

b) Nas situacBes de regresso ao trabalho depois de uma auséncia superior a 30 dias, por motivo de

acidente ou de doenga;
c¢) Noacompanhamento pds acidente de trabalho ou doenca, cuja aptiddo tenha ficado condicionada;

d) No acompanhamento de funcionarios com doenga profissional ou doenca crénica ligada ao

trabalho;
e) No acompanhamento de funciondrios que requereram pré-reforma;
f) A pedido do funciondrio, devendo este ser devidamente justificado;
g) A pedido da entidade adjudicante, devendo este ser devidamente justificado;
h) Poriniciativa do médico do trabalho;

j) Na situacdo de trabalhador da entidade adjudicante que embora ndo tenha recentemente iniciado

fungdes ndo detém registos clinicos quanto a vigilancia da saide no ambito da Saude do Trabalho.

Artigo 25.2

Exames de salde
1. Os exames referidos no artigo anterior devem contemplar o seguinte:

a) Consulta com o funcionario parlamentar;
b) Registo de dados individuais do funciondrio parlamentar;

c) Histdria clinica pessoal, profissional e familiar relativa a cada trabalhador e outros dados

relevantes.

d) Exame objetivo que proceda a exploragdo clinica dos varios aparelhos e sistemas tendo em conta

os fatores de risco profissional existentes e a que esta exposto o trabalhador no local de trabalho

(o exame objetivo poderad incluir, por exemplo: avaliacdo auditiva; biometria - altura, peso, etc.;

avaliacdo oftalmoldgica - determinacgdo da acuidade visual; avaliacdo da pele e mucosas; avaliacdo

do sistema musculo-esquelético/osteoarticular, incluindo tronco e membros; avaliacdo
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cardiopulmonar; avaliacdo eletrocardiografica e medicao da tensao arterial; avaliacdo abdominal,

com pesquisa de pontos herniarios; exame neuroldgico sumario; perfil psicoldgico; entre outros).
e) Rastreio de efeitos precoces e reversiveis de exposicdo a fatores de risco profissional.

f)  Verificacdo do estado vacinal, devendo neste ambito:

i.  Serconfirmado o estado vacinal de todos os funcionarios, segundo o preconizado no Plano

Nacional de Vacinacao.

ii. Andlise comparada de dados clinicos e pessoais com as exigéncias do trabalho, a carga de
trabalho e os riscos profissionais identificados a que o trabalhador se encontra exposto,

componente essencial para a avaliagdo da aptiddo profissional do funcionario.

Artigo 26.2

Perfil dos exames complementares de diagnodstico
O médico do trabalho para completar a sua observacao, assim como consubstanciar e auxiliar a sua

opinido sobre o estado de saude do funcionario pode requerer a realizacdo de exames

complementares de diagndstico e/ou solicitar pareceres de médicos especializados.

Faz parte integrante do presente Caderno de Encargos, a realizacdo dos seguintes exames
complementares de diagndstico a todos os funcionarios da entidade adjudicante aquando da

realizagdao dos exames iniciais e periddicos:

i Hemograma
ii. Glicémia
iii. Velocidade de sedimentagao
iv. Ureia
V. Colesterol total, HDL e triglicéridos
vi. Exame sumario da urina.
O médico do trabalho deve ter em consideragao o resultado de todos os pareceres e exames do

funcionario, realizados no contexto dos cuidados de salde primarios e hospitalares, que mantenham

a atualidade e sejam pertinentes namatéria.

Os exames iniciais deverdo ser realizados a todos os colaboradores nos primeiros 120 dias de inicio de

vigéncia do contrato, independentemente da idade do funcionario;

Os exames de saude deverdo ser realizados de acordo com a periodicidade no artigo 24.2 do presente

caderno de encargos.

CONCURSO PUBLICO N.289/2020

AQUISIGAO DE SERVIGOS EXTERNOS DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO (SST)
20



SSEMBLEIA DA REPUBLICA

DIBEQAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
DIVISAO DE APROVISIONAMENTO E PATRIMONIO

Qualquer exame de saude podera incluir a realizacdo de exames complementares de diagnéstico,
previstos nos pontos anteriores, sempre que prescritos pelo médico do trabalho responsavel pela

vigilancia da saude do funcionario.

Nas situacdes em que seja estritamente necessario a realizacdo de exames complementares de cardter
invasivo, devera ser recolhido, por escrito, o “consentimento informado” do respetivo funcionario

parlamentar.

Artigo 27.2
Ficha de aptidao
O resultado da vigilancia da saude deve ser registado pelo médico do trabalho que realizou a vigilancia

do funciondrio parlamentar na Ficha de Aptidao. Salienta-se que a citada Ficha:
a) E relativa a cada funcionario parlamentar;
b) N&o deve conter nenhuma informagdao clinica;

c) Deve ser assinada pelo médico do trabalho que realizou a vigilancia da salde do funcionario;

d) Deve ser assinada pelo funcionario logo apds a consulta;

e) Deve ser enviada copia a DRHF da entidade adjudicante, até 10 dias apds a sua emissao.

Nas situacGes de inaptiddo para o trabalho, o médico do trabalho devera indicar outras fungées que

o funcionario podera desempenhar.

O funcionario devera ser informado do resultado da respetiva vigilancia da sadde, assim como das
medidas preventivas/corretivas necessérias, orientagdes quanto a terapéuticas, praticas de trabalho

saudaveis e estilos de vida saudaveis, entre outros aspetos considerados pertinentes.

O médico do trabalho deve, sempre que considere necessdrio, proceder:

a) Ao encaminhamento para médico de familia ou médico assistente, quando se registe

evidéncia de doenga crdnica/aguda.

b) Ao encaminhamento/referenciagdo do trabalhador para médico especialista, para
esclarecimento de situa¢des de doenca crdnica/aguda, e sempre que seja necessario um

acompanhamento médico especializado.

As situacGes de encaminhamento/referenciacdo, citadas no ponto anterior, devem ser realizadas,
preferencialmente, através de relatério ou outro documento escrito, que deve expressamente solicitar
resposta de retorno do médico de familia/ assistente/especialista, de acordo com a situacdo em causa.

0O acompanhamento da situacdo detetada é da exclusiva responsabilidade do funcionario parlamentar.
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6. Para além da remessa das fichas de aptiddo, o adjudicatario obriga-se a enviar mensalmente a

entidade adjudicante a informacao relativa, sob a forma de relatério, conforme o seguinte:

a) Indicagao mensal dos exames complementares de diagndstico realizados;

b) Indicacdo mensal de encaminhamentos para o médico de familia/assistente (quando
existam);

c) Indicagdo mensal dos (as) encaminhamentos/referenciacGes para médico especialista

(quando existam);

d) Indicacdo mensal das situacdes de “inaptiddo para o trabalho” (quando existam).
e) Indicacdo mensal das participacdes de doenca profissional (quando existam).
Artigo 28.2

Implementac¢ao de Programa de promog¢ao da satide no local de trabalho

1. Devem ser implementados projetos de promoc¢do da saldde no local de trabalho, os quais sdo

avaliados pela entidade adjudicante e pelo adjudicatario.

2. Os projetos de promocgdo da saude deverdo favorecer as praticas de trabalho saudaveis e seguras e/ou

estilos de vida saudaveis.

3. Os projetos de promogdo da salde deverdo ir ao encontro das necessidades dos funcionarios da

entidade adjudicante e das prioridades identificadas neste contexto.

4, O planeamento do(s) Programa(s) de promocdo de salde no local de trabalho deve ser submetido a

entidade adjudicante, até ao final do primeiro trimestre do inicio da vigéncia do contrato.

5. O adjudicatario obriga-se no ambito da presente clausula a entregar a entidade adjudicante os

seguintes documentos:

a) Proposta de Projetos de promocado de saude no local de trabalho;

b) Avaliacdo dos projetos de promogao da saude realizados.

Artigo 29.2
Programa de informagao e formacdo em matéria de saude
e seguranga do trabalho e assegurar a suaimplementagao

1 O Programa de informacdo e formacao, a elaborar pelo adjudicatario até ao final do primeiro trimestre,

deve ser submetido a entidade adjudicante.

2 Para efeitos de informac&o/sensibilizacdo aos funcionarios da entidade adjudicante, além de outros
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meios de comunicacao, poderad ser utilizada a intranet devendo ser disponibilizada informacao sobre:
a) Osriscos para a saude e segurancga dos funciondarios, bem como as medidas de protegdo e de

prevencao e a forma como se aplicam, quer em relacdo a atividade desenvolvida quer em

relagao a entidade adjudicante;
b) As medidas e as instru¢des a adotar em caso de perigo grave e iminente;

c) As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacgao dos funcionarios

em caso de sinistro, bem como os funciondrios ou servigos encarregues de as por em pratica.

O adjudicatario devera desenvolver, pelo menos, uma a¢do formativa anual, destinada a maioria dos

funciondrios da entidade adjudicante.

As acOes de informacdo e formacao referidas nos pontos anteriores deverdo ser alvo de avaliacdo

pela entidade adjudicante e pelo adjudicatario.

O adjudicatario obriga-se no ambito da presente cldusula a entregar a entidade adjudicante os

seguintes documentos:
a) Programa de informagdo e formacdo em matéria de salde e seguranca no trabalho;
b) Avaliacdo da(s) acdo(Bes) informativa(s)
c) Avaliagdo da(s) agdo(0es) formativas;
d) Documentagdo utilizada nas a¢des informativas e formativas.

Artigo 30.2
Organizagao dos registos clinicos relativos a cada trabalhador
e dos relativos a sua aptidao para o trabalho

Cada funciondrio da entidade adjudicante devera ter “Processo clinico” (individual), no qual sdo registados
os resultados dos exames de saude e dos pareceres solicitados, constando ainda a ficha sumaria com a

avaliagdo do respetivo posto de trabalho.

O adjudicatario deve dar ao adjudicante as garantias necessdrias quanto a salvaguarda de sigilo,

confidencialidade e protecao dos dados pessoais dos funcionarios da entidade adjudicante.

Sempre que o “Processo clinico” do trabalhador esteja em suporte informatico, devem ser respeitadas,

pelo adjudicante, as disposi¢des legais em matéria de protecao de dados.

Nos 10 dias seguintes, apds a celebracdo do contrato, a entidade adjudicante deve ser informada pelo

CONCURSO PUBLICO N.289/2020
AQUISIGAO DE SERVIGOS EXTERNOS DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO (SST)
23



SSEMBLEIA DA REPUBLICA

DIBEQAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
DIVISAO DE APROVISIONAMENTO E PATRIMONIO

adjudicatario quanto ao sistema informatico utilizado e restricdes/niveis de acesso aos registos clinicos.

5. Quando terminar o vinculo contratual da entidade adjudicataria e o mesmo nao é renovado, deve o diretor
clinico (médico do trabalho) da citada entidade transferir os registos clinicos dos funcionarios do

adjudicante ao diretor clinico da nova entidade adjudicataria.

Artigo 31.2
Recolha, organizacdo, analise e comunica¢do dos elementos estatisticos relativos a satide e seguranga do

trabalho

1. O adjudicatdrio é responsdvel pela recolha, organizacado e andlise dos elementos estatisticos de

saude/doenca e trabalho, que tém por objetivo suportar:

a) A avaliagdo dos resultados quanto a diminuicdo dos fatores de risco profissional e dos danos para

a saude dos funcionarios;
b) O planeamento e organizagdo dos Servigos de Saude e Seguranca do Trabalho.

2. Os elementos estatisticos devem ser sistematizados em relatério anual, explicitando, no minimo, as
seguintes matérias: demografia e estado geral da saude dos funciondrios, acidentes de trabalho, doencas
profissionais e outras doencas ligadas ao trabalho, cuidados prestados (atividade) em saude do trabalho,
absentismo ao trabalho, avaliagdo dos riscos profissionais, e avaliagdo da vigilancia da salde do trabalho

(entre outros possiveis).
3. Para efeitos de arquivo deverao ser ainda organizados e compilados anualmente os seguintes registos:
a) Critérios, procedimentos e resultados da avaliacdo de riscos profissionais;

b) Identificacdo dos funcionarios expostos a riscos profissionais e, se possivel, do agente e do grau de

exposi¢cdo a que cada trabalhador esteve sujeito;

c) Resultados da vigilancia da saude dos funciondrios expostos, com referéncia ao respetivo posto de
trabalho ou fungdo, devendo obrigatoriamente ser ocultada qualquer informacdo identificativa

dos funcionarios em causa;
d) Acidentes e incidentes de trabalho e respetivos dias de auséncia;
e) Doencas profissionais e respetivos dias de auséncia;
f) Medidas propostas ou recomendacdes formuladas pelo Servico de Salde e Seguranca do Trabalho;

g) ldentificacdo e contacto dos profissionais da Equipa de Saude e Seguranca do Trabalho da entidade
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adjudicataria afetos a entidade adjudicante.

Artigo 322
Equipa a afetar ao contrato
Sao da exclusiva responsabilidade do(a) adjudicatario(a) as obrigacGes e encargos relativos a equipa a afetar

a prestacao dos servicos objeto do presente caderno de encargos.

A equipa técnica a afetar ao contrato, com as ressalvas dos nimeros seguintes, integrara técnicos com os
perfis adequados ao trabalho em causa, reservando-se a entidade adjudicante ao direito de acompanhar
com recurso a elementos seus, junto da equipa técnica do(a) adjudicatario(a) a afetar ao contrato, o
desenvolvimento dos trabalhos, de forma a garantir a correta integracao desta ultima nas especificidades
da Assembleia da Republica.

Durante a execucdo do contrato, o(a) adjudicatario(a) devera comunicar de imediato a entidade adjudicante
gualquer alteracdo que pretenda levar a cabo na equipa técnica a afetar ao presente contrato, identificada
na respetiva proposta.

Em caso de substituicdo definitiva de algum elemento da equipa, o novo elemento deve reunir, 0 mesmo
nivel de habilitacdo e experiéncia do elemento substituido, podendo a Assembleia da Republica recusar ou
solicitar a substituicdo dos elementos da equipa que, em cada uma das fung¢des, ndo correspondam ao
perfil, ou ndo relinam as qualificacGes especificas para o seu exercicio.

Sem prejuizo do referido nos nimeros anteriores, a entidade adjudicante reserva-se ao direito de
fundamentadamente propor a exclusdo de um ou mais elementos da equipa técnica a afetar a este
contrato, decisdo que se devera ter por definitiva e ndo sindicavel.

E obrigacdo do(a) adjudicatario(a) providenciar pela substituicdo dos elementos da respetiva equipa nas

situacdes de faltas, férias e qualguer outro motivo de auséncia.

E da responsabilidade do(a) adjudicatério(a) garantir a assisténcia aos seus funcionarios no ambito da
medicina no trabalho, efetuar os descontos obrigatdrios para a seguranca social, fazer as retengdes na fonte
devidas, proceder ao pagamento dos encargos sociais relacionados com estes ultimos e manter vdlido e em
vigor, o seguro obrigatério de responsabilidade civil por acidentes de trabalho.

O(a) adjudicatario(a) devera afetar ao contrato a celebrar uma equipa de trabalho, de acordo com a
apresentada na sua proposta, nomeadamente quanto a estrutura e composi¢do (numero, perfil e
identificacdo dos elementos a afetar concretamente a realizagdo dos trabalhos).

Sem prejuizo do referido nos pontos anteriores, o(a) adjudicatario(a) devera ter a sua disposicdo uma ampla
equipa de técnicos qualificados e profissionais a afetar ao presente contrato, com os seguintes perfis:

a) Meédico (a) do Trabalho
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i Licenciado em Medicina com especialidade de medicina do trabalho reconhecida pela

Ordem dos Médicos;
ii. Experiéncia profissional minima de 5 anos em medicina no trabalho.
b) Enfermeiro (a) do trabalho

i Licenciado em enfermagem, com autorizacdo ativa da DGS para o exercicio de

Enfermagem do Trabalho
ii. Experiéncia profissional minima de 5 anos em Enfermagem do trabalho.
c) Técnico superior de seguranga no trabalho

i Licenciado em Técnico de Seguranca do Trabalho com certificado de aptiddo profissional

(CAP) valido;
ii. Experiéncia profissional minima de 5 anos em segurancga do trabalho.

Nas propostas os concorrentes podem propor elementos adicionais a afetar a equipa nomeadamente por
considerarem que os recursos acima indicados nao sdo suficientes para o cumprimento dos objetivos exigidos
neste caderno de encargos ou para reforgar a qualidade da prestagao.
Antes da entrada em vigor do contrato a celebrar, o(a) adjudicatario(a) devera remeter a entidade adjudicante
os registos criminais dos elementos a afetar a sua equipa, bem como os dados constantes do cartdo de
cidaddo/bilhete de identidade, constituindo-se ainda o primeiro na obrigacdo de comunicar de imediato ao
segundo toda e qualquer inscricdo que venha a ocorrer em data posterior nos registos criminais entregues.
Todos os colaboradores que integrem a equipa a afetar ao deverdo ainda:

i. Observar as restricdes de seguranca definidas para as instalagdes da entidade adjudicante;

ii. Observar estritamente os deveres de sigilo que impendem sobre o(a) adjudicatario(a) decorrentes do

presente CE;

iii. Comunicar ao(a) adjudicatdrio(a) de imediato qualquer alteracdo no seu registo criminal.
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ANEXO 1 - CARACTERIZAGAO DO ADJUDICANTE

Denominagao: Assembleia da Republica

Morada: Palacio de S3ao Bento, Praga da Constitui¢ao, Lisboa

Caodigo-Postal: 1249-068 Lisboa
Freguesia: Estrela |Concelho: Lisboa Distrito: Lisboa
Telefone: N.2 de Identificagao Fiscal: 600 054 128
Email:

Funciondrios parlamentares (Dados a 15.04 2021)

i . Existe
Ne .. Houve avaliagdes de risco .
L Potenciais riscos - . . gabinete
funcionarios .. . profissional anteriores? Se sim,
profissionais indique quais para
consultas?
417 N3o Sim
i Total de funcionarios
Carreira / Grupo 18- | 3s4a| | _| 4ses | ese | soe o
34 2 8| anos| 2 8| anos 2 8 mais 2 8 mais 28
a 2 a 2 a 2 a 2 a2
anos anos anos
F M F M F M F M F M F M TOTAL
Assessor Parlamentar 14 | 4 [ 18 |24 |25| 49 [75| 38 |13 |7 | 2 [ 9 |61 | 26 [ 8 |120] 69 189
Técnico de Apoio Parlamentar 16 23 13 | 11 24 79 22 101 3 1 4 71 9 86 111 41 152
Assistente Operacional Parlamentar 2 4 6 13 36 49 2 2 4 15 34 49 17 42 59
Outras Carreiras subsistentes e outros grupos 1 2 9 4 13 0 2 2 9 6 15 10 7 17
profissionais
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ANEXO 2 - PROPOSTA DO ADJUDICATARIO (modelo indicativo)

Denominagao:

Morada (sede):

Cédigo-Postal:

Freguesia: Concelho: Distrito:
Telefone: Fax: N.2 de
Email: Identificagdo Fiscal
2. Interlocutor com o adjudicante
Nome: Telefone:
Funcao: Email:
3. Autorizagoes

AMBITO:

Namero / PA

Denominagao:

N.2 de Identificagao
Fiscal

Autoriza¢do da Diregdo-Geral de Satude (DGS) para

Servico Externo de Saude do Trabalho:

Autorizacdo da Autoridade para as Condigdes do
Trabalho para Servigo Externo de Seguranga do Trabalho:
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3. Profissionais afetos aos Servigos de Salide e Seguranga do Trabalho

Médico(s) do Trabalho

Nome

N.2 Horas |Licenciatura| Formagao
cédula afetas superior
adicional

Numero de anos de
experiéncia na fungao

()

Enfermeiro(s) do Trabalho

Nome N.2 Horas | Licenciatura [Formagdo| Numero de anos de
cédula afetas superior experiéncia na
adicional fungao
()
Técnico/Técnico Superior de Seguranca
Nome N.2  [Horas Licenciatura Formagao Numero de anos
CAP |afetas superior de experiéncia
adicional na fungao
()
Outros profissionais
Nome N.2 Horas Licenciatura Formagao Numero de
CAP(se afetas superior anos de
aplicdvel) adicional experiéncia
na fungao
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ANEXO 3- HISTORICO DE DOENGAS PROFISSIONAIS/ GRAVIDADE ACIDENTES DE TRABALHO

¢ Na&o existam atividades de risco: a este respeito podemos observar a ndo existéncia na AR de atividades de risco elevado tipificadas no artigo 79.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua atual redagéo;

e As taxas de incidéncia e gravidade de acidentes de trabalho, nos altimos trés anos, ndo sejam superiores a média do respetivo sector:
atendendo a que néo é possivel comparar a AR com uma média de setor, podemos, no entanto, comparar com a média global nacional, de acordo com

os dados estatisticos disponiveis do Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP), obtendo o seguinte quadro comparativo:

A Taxa de gravidade | Taxa de incidéncia Taxa de Taxa de
no
Nacionalt Nacional? gravidade AR incidéncia AR
38,8

443,1 35,2 408,4 ;

452,3 37,4 3247 18,7

441,1 35,3 408,2 9,6

e Registo de doencas profissionais contraidas na organizacao ou para as quais tenham contribuido direta e decisivamente as condi¢cdes de trabalho:
De acordo com os dados do Balanco Social de 2019, nos ultimos 4 anos néo se verificaram registos de novos processos de doenca profissional; Em 2020

registaram-se 3 presumiveis processos de doenca profissional

(11 Taxa de gravidade = (n.° dias perdidos x 1.000.000)/horas trabalhadas
(21 Taxa de incidéncia = N.° de acidentes registados/total de efetivos x 1.000
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InfragcBes muito graves respeitantes a violacdo da legislacdo de seguranca e salde do trabalho nos Gltimos dois anos: atendendo a que a AR nao é
fiscalizada pela ACT, ndo ha dados a registar. Também néao se verificam registos de queixas por parte de funcionarios ou visitantes da AR de violacdes deste
tipo.

Respeita os valores limite de exposi¢éo a substancias ou fatores de risco. Esta verificagdo é efetuada através dos relatérios de avaliacéo de riscos
ou através de vistoria: Nao existem registos de auditorias feitas com o objetivo de avaliar riscos. No entanto, as visitas técnicas realizadas pelo Regimento
de Sapadores Bombeiros de Lisboa ndo tém detetado riscos relevantes na AR.

Nunca se ter verificado registo de acidentes mortais: Nao ha registo de acidente mortal na AR.
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